
CROATIA osiguranje d.d.

IZVJESCE O PRIMICIMA

Zagreb, travanj 2023. godine



Temeljem élanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,

107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, dalje u tekstu:

,Zakon o trgovatkim drugtvima” ili,,ZTD“) Uprava i Nadzorni odbor Croatia osiguranja d.d., dana 5.

travnja 2023. godine donose slijedece

IZVJES€E OPRIMICIMA
za 2022. godinu

1. UVOD

CROATIA osiguranje d.d. (dalje u tekstu: ,DruStvo“) najvece je i najstarije osiguravajuce drustvoe u

Hrvatskoj. TrziSni smo lider sa snazZnim usmjerenjem k digitalizaciji i odgovaranju na izazove

buduénosti. Nakon vige od stoljeéa povijesti, kontinuirano ulazemo u razvoj novih proizvoda i

pomazemo projekte koji potitu pozitivne drustvene promjene. Croatia osiguranjeje lider na hrvatskom

triigtu osiguranja, uspjegan élan Adris grupe i pouzdan partner svim internim i eksternim dionicima. U

poslovanju se vodimo vrijednostima izvrsnosti, drustvene odgovornosti i posvecenosti, sve s ciljem

kontinuiranog rasta i pruZanja vrhunske usluge klijentima.

Nadzorni odbor Druétva je u skladu s élankom 247.a ZTD-a dana 22. svibnja 2020. godine utvrdio

Politiku primitaka élanova Uprave koju je odobrila Glavna skup&tina DruStva odrZana dana 3. srpnija

2020. godine (dalje u tekstu: ,,Politika primitaka”), a koja se primjenjuje na poslovnu gadinu u kojoj je

donesena. Politika primitaka Dru&tva predstavija temeljni akt DruStva koji se odnosi na uspostavijanje

sustava odredivanja primitaka i politike nagradivanja Uprave DruStva i uskladena je s posiovnom

strategijom, tradicijom, ciljevima, vrijednostima i dugorotnim interesima Drustva i Grupe.

IzvjeSée o primicima daje pregled primitaka za clanove Uprave Drugtva i Clanove Nadzornog odbora

Drustva.

1.1. Glavna naéela Politike primitaka DruStva

U okviru svoje korporativne strategije, cilj DruStva je ojatati i dodatno progiriti svoju poziciju vodeée

hrvatske i regionalne kompanije, te odriati se kao lider po kriterijima kompetitivnosti, profitabilnosti i

inovativnosti. Dakle, glavni strateSki fokus DruStva usmjeren je na rast | uskladivanje svojih postupaka

s dugorotnim i odrzivim uspjehom Drustva i Grupe.

Nadzorni odbor Drugtva utvrdio je Politiku primitaka na nacin da stvori poticaj za élanove Uprave

Drugtva kako bi se osigurao dugorotni uspjeh samog DruStva i Grupe u cjelini, pritom definirajuci

odgovarajuéu kombinaciju fiksnog i varijabilnog dijela primitaka.



Fiksna komponenta primitaka ispla¢uje se kao osnovna placa uz druge uobigéajene pogednosti, dok se

varijabilna komponenta sastoji od kratkorotnog primitka u pogledu godisnjeg bonusa, te dugorotnog
primitka u vidu viSegodisnjeg bonusa, pri €emu je varijabilna komponentna ograniéena maksimalnim
iznosom odredenog dijela fiksnog primitka. Ujedno, Politika primitaka predvida razlicito odredivanje
fiksnog i varijabiinog primitka u odnosu na predsjednika i Clanove Uprave, uzimajuci u obzir polozaj i

odgovornost pojedinih osoba, kao i rezultate rada analizirane na pojedinacnoj osnovi, ali i na osnovi

ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva DruStva i Grupe koji proizlaze iz dugoroctne strategije
poslovanja. Varijabilna komponenta primitaka u pravilu je usredotoéena na viSegodisnju procjenu pri
éemu se uzimaju u obzir pozitivna j negativna kretanja poslovanja Drustva i Grupe.

U okviru sustava nagradivanja Nadzorni odbor Druétva ima pravo privremeno odstupiti od Politike

primitaka u skladu s élankom 247.a stavkom 2. ZTD-a ako je to potrebno radi dugorotne dobrobiti
Drustva.

Politika primitaka se provjerava i razmatra svake poslovne godine, pri emu Nadzorni odbor odlucuje
da {i je potrebna dodatna prilagodhba ili izmjena utvrdene Politike primitaka imajuci u vidu stanje na

tr2istu, te gospodarsko okruzenje Drustva. U tom smislu, glavni fokus temelji se na provjeri svrhovitosti
ij adekvatnosti Politike primitaka Druétva.

1.2. Financijska godina izvje5tavanja

Misija Croatia osiguranja je omoguciti dugorotnu financijsku sigurnest pojedinca i zajednice te pruzati
vrhunske | inovativne usluge prilagodene potrebama klijenata, omogucujuci zaposlenicima poticajno
radno okruzenje i ostvarujuci o€ekivanja nasih dioniéara.

U Croatia osiguranju klijent je jedan od kijuénih dionika za odrzivost poslovanja. Pratimo potrebe i

zadovoljstvo potrosaéa na razlicitim dodirnim toc¢kama kako bismo unaprijedili svoju uslugu i prilagedili
se ocekivanjima klijenata, ali i jasno se diferencirali od konkurencije kao digitalni i tr2isni lider.

Fokus na klijente i kontinuirane inovacije su vrijednosti Drustva i Grupe na kojima se temelje i aktivnosti

istrazivanja trZista i razvoja novih proizvoda. Cilj je pruziti brzu i kvalitetnu uslugu te poveéati

zadovoljstvo klijenata.

Potéetkom 2022. godine lansiran je novi ciklus transformacijskih inicijativa ,Sprint 2022.", éija bi

primjena do kraja godine trebala dovesti do novog rasta premije i joS ucinkovitijeg upravijanja
troSkovima. Ovim programom obuhvaéene su i hrvatske i regionalne podruznice.

Nastavlja se proces digitalizacije poslovanja, a ukupna ulaganja u ovaj segment u 2022. godini iznose

vise od 100 milijuna kuna. Ostvarena premija iz digitalnog poslovanja u 2022. godine rasla je 68 posto
u odnesu na isto razdoblje 2021. godine, dok je broj klijenata CROATIA osiguranja koji koristi Moja
Croatia mobiinu aplikaciju porastao za 75 posto. Croatijin digitalni brand LAQO je u 2022. godini
ostvario rast od 84 posto u odnasu na isto razdoblje prethodne godine.



Takoder, CROATIA osiguranje kontinuirano ulaze u privatno zdravstvo najvisih standarda, a vrijednost

ulaganja u zdravstveni sektor iznosi cko 150 milijuna kuna.

2. UKUPNI PRIMIC! CLANOVA UPRAVE

2.1. Ukupni primici tlanova Uprave

Sukladno Politici primitaka i élanku 272.r stavku 1. toé. 1. ZTD-a, u nastavku se daje prikaz svih fiksnih

i varijabilnih dijelova primitaka élanova Uprave Drustva na koje se odnosi Politika primitaka, njihove

postotne udjele u ukupnom primitku, objainjenje kako su uskladeni s vazZecom Politikom primitaka,

ukjjuéujudi nacin na koji podupiru dugoroénu uspjesnost drustva te kako su se primjenjivala mjerila za

ocjenu te uspjesnosti.

Clanovi Uprave koji su tijekom 2022. obnaSali tu duznost:

1. Gosp. Davor Tomaskovié, Predsjednik Uprave DruStva,
2. Gosp. Robert Vuckovic, clan Uprave
3. Gosp. Vanéo Balen, clan Uprave
4. Gosp. Luka Babié, clan Uprave

U financijskoj godini izvjestavanja, aktualnim Elanovima Uprave ispiatili su se ukupni primici u bruto 1

iznosu od 9.838.388 kn, pri emu se bruto 1 u iznosu od 5.875.772 kn odnosi na fiksne primitke, dok
se bruto 1 u iznosu od 3.962.616 kn odnosi na varijabilne primitke.



Postotni Primict u Primicl uw

Fiksni primici Varijabiini primici Ukupni udjeli fiksnog slutaju
ivarijabilnog |

PrMiclod
| teem |

_suealu

primici primitka u treée enog
redovitog

ukupnom osobe prestanka eee
primitku mandata

an

Plata
Dodatne Godiinji Visegadisn

pogodnosti bonus jibonus

a) b) a) b)

Davor

Tomaskovic, 1.915.200 86.487 | 2.163.000 - | 4.164.687 | 48/52 - - -

predsjednik
Uprave

Robert Vuckovie, 1.315.200 410.101 761,376 -| 2.186.677} 65/35 - - -
tan Uprave

Vanto Balen, 1.193.935 84.600 547.960 - | 1.826.495 | 70/30 - . -
dan Uprave

Luka Babi¢, 1.075.200 95.048 490.280 - | 1660528 | 70/30 . . -
élan Uprave
Damir Vandeli¢,
predsjednik - - -| 29.684 29.684 | 0/100 . . -

Uprave do
30.4.2019.

UKUPNO 5.499.535 376.236 | 3.962.616 | 29.684 | 9.868.072 - - - -

Dodatne pogodnosti odnose se na koristenje sluzbenog vozila u privatne svrhe, policu zivotnog

osiguranja, policu osiguranja osoba od nesretnog slucaja i policu osiguranja od odgovornosti i ostale

primitke u naravi.

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2018. Damir Vandeli¢ imao je pravo na isplatu odgodenog

dijela bonusa u bruto | iznosu od 29.684 kn.

Za ostvarene rezultate za poslovnu 2021. godinu sljedeci ¢lanovi Uprave ostvarili su pravo na

vigegodisnji dio bonusa u ukupnom bruto | iznosu od 1.360.260 kn: za Davora Tomaskoviéa u bruto |

iznosu od 742.500,00 kn, Roberta Vuckoviéa u bruto | iznosu od 261.360 kn, Vane Balena u bruto |

iznosu od 188.100 kn i Luke Babiéa u bruto | iznosu od 168.300 kn. Navedeni bruto iznosi isplatit ce se

po isteku mandata ili s odgodom od 3 godine (2025.) prema Politici primitaka i potvrditi na Odluci o

godisnjem i visegodisnjem bonusu za 2021. godinu.



2.2, Uskladenost prikazanih primitaka s Politikom primitaka, ukljucujuci nagin na koji podupiru

dugorotnu uspjesnost Drustva

Navedeni prikaz primitaka Clanova Uprave Drugtva predstavlja primjenu utvrdenog sustava fiksnih i

varijabilnih primitaka kako su predvideni u Politici primitaka.

Uvjeti za dodjelu i iznos fiksnog primitka temelje se na internim aktima DruStva i ugovora o radu, te

mjerodavnim i vazecim propisima, pri €emu ne ovise o ocjeni uspjeSnosti, vec su staini tijekom

razdoblja vezanog za specifiénu funkciju i organizacijsku odgovornost.

Sustav varijabilnih primitaka za ¢lanove Uprave Drugtva definiran je u skiadu sa strateSkim

pokazateljima, vrijednostima i dugoroénim interesima OruStva i Grupe. Pritom, konatni obracun i

potpuna isplata visegodi8njeg bonusa kaa dugoroénog varijabilnog primitka vrSe se nakon isteka

mandata na temelju ispunjenja ciljeva u skladu s planom uspjesnosti.

Nadalje, kako bi sluzili kao podréka dugorocnoj uspjesnosti Drustva, fiksni primici osiguravaju

financijsku neovisnost od varijabilnih primitaka na pojedinatnoj razini, ukljucujuci mogucnost

neplaéanja varijabilnih primitaka. Na taj nagin, stvara se poticaj za Clanove Uprave da izvrsavaju svoje

dunosti u najboljem interesu Orustva, te da pri poduzimanju radnji postupaju u skladu s na¢elom

savjesnosti i postenja, te painjom dobrog gospodarstvenika. Varijabilni elementi nagradivanja

usmjereni su na postizanje rezultata, predvidenih za ostvarenje u buducnosti, utemeljeni na razdoblju

od vise godina, te uzimajuci u obzir pozitivna i negativna kretanja poslovanja DruStva i Grupe, pri Cemu

se U obzir uzimaju mjerila za isplatu varijabilnih primitaka kako su utvrdena Politikom primitaka.

2.3.Primjena mjerila za ocjenu uspjesnosti u pogledu primitaka pod 2.1, i 2.2.

U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mijerila za isplatu varijabilnog primitka Clanova Uprave provedene su

radnje kojima se utvrdio, odnosno ocijenilo da li su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mjerila za

isplatu varijabilnog dijela primitaka Clanovima Uprave.

Fiksni primici sastoje se od osnovne place i primjenjivih pogodnosti u skladu s toc¢kom 4.3. Politike

primitaka. Osnovna plaéa nije utemeljena na radnom uétinku, a uskladuje se s primicima koji se na

tr2igtu plaéaju u usporedivim trgovatkim drustvima, jer je cilj da osnovna placa odrazava zahtjeve

uloge, te vjeStine i iskustvo potrebno za obavijanje te vrste posiova.

Varijabilni primitci namijenjeni su nagradivanju radne uspjesnosti ¢lana Uprave, a uspjeSnost se

utvrduje na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva OruStva | Grupe koji proizlaze iz

dugoroéne strategije poslovanja.

Od ukupnog varijabilnog primitka, 80% varijabilnog primitka ovisi o ostvarenim rezultatima DruStva i

Grupe te 20% o osobnoj ocjeni (nefinancijski ciljevi), pri Gernu su se pod ostvarenim rezultatima Drustva



i Grupe vrednovali ostvareni ciljevi: market share u Hrvatskoj, ostvareni prihodi od premije, rezultat

operativne dobiti, neto prinos na ulaganja na razini Grupe te ostvarenje kombiniranog omfera, dok su

se pod ostvarenim nefinancijskim ciljevima vrednovali uspjeSnost upravijanja \judima i poslovanjem,

te promicanje korporativne kulture i ugleda Drustva.

Varijabilni primici se u pravilu isplaéuju u sluéaju da ostvarenje KPl-jeva dosegne 95% planiranih

vrijednosti za tu godinu.

3. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, REZULTATA DRUSTVA | PROSJECNIH

PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRUEME

ee thera Peace)

Godina 2022. 2021. 2020. 2019. 2018.

1) Poslovni rezultati CO d.d.

Zaratunata
bruto

3999.025.627' 2.895.764.206 —.2.741.818.424 2.738.697.702 _—-2.778.244.440
premija (Prihod)

Dobit prije 368.553.151 392.647.533 274.140.311 353.385.381 | 325.078.124
poreza (dobit)

2) Prosjegni primici radnika zapostenih u Drustvu na puno radno vrijeme (bruto 1 u kunama)

Radnici Drustva 196.294 177.565 | 192.574 . 183.870 174.851

Kod izraéuna prosjecnog primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi primitaka radnika (osnovna

plaéa i druge vrste pogodnosti kao Sto su primjerice naknada za troSkove prijevoza, bozicnica, regres i

sliéno), varijabilni dijelovi (kao Sto su godisnji bonusi, nagrade za radni ucinak i sliéno) te ostala

materijalna prava koja proizlaze iz radnog odnosa, podijeljene s prosjecnim brojem zaposlenika koji

odgovara broju radnika zaposlenih na puno radno vrijeme prema broju radnih sati (eng. Full-Time

Employee, ,,FTE“).

4. DIONICE | OPCIJE NA DIONICE DRUSTVA DODIJEUENE CLANOVIMA UPRAVE KAO PRIMITAK

U skladu s Politikom primitaka godi&nji i/ili visegodi$nji bonus placa se u novcu i/ili u dionicama Drustva,

o €emu odluéuje DruStvo.

Tijekom 2022. élanovima Uprave nisu dodijeljene dionice DruStva, vec su obracunate samo isplate u

novcu.



5. VRACANJE VARIJABILNIH DIELOVA PRIMITAKA

U poslovnoj godini izvjestavanja, Drustvo nije podnosilo zahtjeve za povrat varijabilnih dijelova

primitaka isplacenih Clanovima Uprave.

6. ODSTUPANJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Nije bilo odstupanja od provedbe Politike.

7. PRIMIC] CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor je u 2020. godini utvrdio Politiku primitaka kojom se definirao sustav nagradivanja
élanova Uprave. Pored toga, Nadzorni odbor Drustva nadzirao je utinkovitost rada Uprave, kao i

uskladenost njihova rada s dugoroénim interesima DruStva, te viSegodi§njim paslovnim planovima.

Tijekom 2022. godine, doélo je do promjena u Nadzornom odboru te je isti djelovao u sastavu:

1. Roberto Skopac, predsjednik Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2022. — 31.12.2022.,
Dr. se. Zeljko Lovrinéevi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2022. -
31.12.2022.,
Vitomir Palinec, élan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2022. - 31.12.2022.,
Hrvoje Patajac, élan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2022. - 31.12.2022.,,
Viasta Paviigevic, élanica Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2022. - 04.10.2022.,
Zoran Barac, Clan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2022.-31.12.2022.
Pero Kovaéi¢, clan Nadzornog odbora u razdobiju 10.03.2022.-31.12.2022.
Hrvoje Simovié, tlan Nadzornog odbora u razdoblju od 05.10.2022. do 31.12.2022.

M
m
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Glavna skupstina Drugtva dana 18. lipnja 2021. godine donijela je Odluku o naknadi za rad Clanova

Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d., te se ista primjenjuje na Clanove Nadzornog odbora te
lanove Revizijskog odbora i Odbora za imenovanja | primitke, kao odbora Nadzornog odbora.
Sukladno navedenoj odiuci tlanovi Nadzornog odbora i njegovih Odbora imaju pravo na naknadu za

rad u fiksnom mjeseénom iznosu od 2.000,00 kn neto.

Clan Nadzornog odbora koji je ujedno i Elan odbora Nadzornog odbora ostvaruje pravo na naknadu za

angazZman na svakoj pojedinaénoj funkciji u Nadzornom odboru ili njegovom Odboru.

Svi Zlanovu Nadzornog odbora koji su ujedno i zaposlenici neke od ¢lanica Grupe odrekli su se fiksnog
iznosa nagrade.

U sluéaju rada u posebnim odborima Nadzornog odbora, Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na

dodatnu nagradu kao élanovi Revizorskog odbora.



U financijskoj godini izvjestavanja, ¢lanovima Nadzornog odbora isplatila se ukupna nagrada u iznosu

od 172.479 kn.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu troSkova koje su imali vezano uz obavijanje svoje

duznosti, ali tijekom 2022. godina niti jedan ¢lan Nadzornog odbora nije trazio naknadu takvih

troskova. U stupcu naknade troskova se nalazi obragun primitka u naravi po polici osiguranja od

odgovornosti.

ee
rem

ama cm lee

. . Fiksna Varijabilna nagrada_ Naknada troSkova Ukupno u 2021.
Ime i prezime, pozicija

nagrada (HRK) (HRK) (HRK) (HRK)
Lovrinéevicé Zeljko* 69.809 - 547 70.356

Pavlitevié Viasta 26.553 - 547 27.100

Barac Zoran 34,904 - 547 35.451

Pero Kovaci¢é 29.087 - 547 29.634

Hrvoje Simovi¢ 8.351 - 0 8.351

Palinec Vitomir - - 547 547

Skopac Roberto - - 547 547

Patajac Hrvoje - - 494 494

UKUPNO 168.704 0 3.775 172.479

*Gosp. Zeljko Lovrinéevi¢jepored nagrade za lana Nadzornog odbora primio i fiksnu nagradu kao élan

Revizorskog odbora. Naknada za rad u Revizorskom odboru isplacuje se mjesetno u neto iznosu od

2.000,00 kn.

8. ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE OD 3. SRPNJA 2020. GODINE

Na Glavnoj skup&tini Drustva odrzanoj 3. srpnja 2020. godine, donesena je Odluka kojom se usvaja
Politika primitaka od 22. svibnja 2020. godine, a koja se u 2022. godini primjenjivala bez promjena.
Politika primitaka je javno dostupna bez naknade na internet stranicama Druétva.

9. ZAVRSNE ODREDBE

Revizor Drustva, Deloitte d.o.o., ispitao je sadrZaj IzvjeScéa o primicima sukladno ¢lanku 272.r ZTD-a. U

tom smislu, revizor Deloitte d.o.o. je izradio Neovisno Izvjesce s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o

izvjeSéu o primicima za 2022. godinu, koje se prilaze IzvjeScu o primicima i Cini njegov sastavni dio.

Izvjesce o primicima Drustva, zajedno s Neovisnim Izvjescem s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja o

IzvjeSéu o primicima za 2022. godinu od revizora Deloitte d.o.o., dostavija se na odobrenje Glavnoj



skup8tini DruStva. Po odobrenju Glavne skupStine DruStva, DruStvo ce objaviti i uciniti besplatno

dostupnim na svojim internetskim stranicama IzvjeS¢e o primicima i Neovisno Izvjesce s izrazavanjem

ograniéenog uvjerenja o lzvjeséu o primicima za 2022. godinu od revizora Deloitte d.o.o. na razdoblje
od deset godina.

CROATIA osiguranje d.d.

PREDSJEDNIK UPRAVE
DAVOR TOMASKOVIC

CLAN UPRAVE
LUKA BABIC

DB bir

Prilog:
Neovisno Izvje&ée s izrazZavanjem ogranicenog uvjerenja o lzvjeScu o primicima za 2022. godinu,

Deloitte d.o.o., 05. travnja 2023. godine



CROATIA OSIGURANJE d.d., Zagreb
NEOVISNO IZVJESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O

IZVJESCU O PRIMICIMA ZA 2022. GODINU
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NEOVISNO IZVJESCE S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O IZVJESCU O

PRIMICIMA ZA 2022. GODINU

Upravi i Nadzornom odboru druStva Croatia Osiguranje d.d., Zagreb

Angaiirani smo od strane Uprave druStva Croatia Osiguranje d.d. (,Drugtvo“), kako bismo na temelju odredbi

élanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovatkim dru&tvima obavili angazmans izrazavanjem ograniCenog uvjerenja

prilozenog IzvjeS¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. (,lzvjeSée o primicima“) koje su

sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nag je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljuéak u obliku neovisnog

izvjeséa o izraZavanju ograniéenog uvjerenja 0 ispitivanju Izvjesca o primicima.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljuéenog s Drutvom,
obavili smo angaZmans izrazZavanjem ograniéenog uvjerenja prilozenog lzvjesca o primicima za godinu koja je
zavréila 31. prosinca 2022. (,,lzvjesée o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drudtva.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjesce o primicima i zahtjevi vezani uz

objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor DruStva odgovorni su za:

- sastavljanje Izvje3¢a o primicima za 2022. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r

stavcima 1. i 2. Zakona o trgovatkim drustvima,
- _utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuzeni u IzvjeSce o primicima u skladu s Clankom 272.r stavkom

1. Zakona o trgovaékim drustvima,
- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i procjena

u odnosu na podatke objavijene u Izvje5cu o primicima,
- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama élanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavijivanje lzvjeSéa o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama Clanka 272.r

stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj

mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrie materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drugtva odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam

je dostavljena.

Dru&tvo upisano u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu: MBS 030022053, uplaéen temeljni kapital: 44.900,00 kuna; direktort druStva: Drazen Niméevie,
Katarina Kadunc; postovna banka: Privredna banka Zagreb d.d., Radnitka cesta 50, 10000 Zagreb, t. ratun: 2340009- 1110098294; SWIFT Code: PBZGHR2X IBAN:

HR3823400091110098294,

Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skra¢eno DTTL, i mreZu njegovih Clanova is njima povezanih subjekata (zajednitki ,organizacija

Deloitte”). DTTL (Deloitte Global") i svaki njegov élan i njegovi povezani subjekti su pravno odvojeni i samostalni subjekti, koji se ne mogu medusobno obvezati

na odredene radnje u odnosu na treée strane. DTTLi svi njegovi povezani subjekti odgovorni su iskljuéivo za viastita, a ne medusobna, djela i propuste. Usluge

klijentima ne pruga OTTL. Detaljan opis DTTL-a i njegovih tlanova moiete pronaci na adresi www.deloitte.com/hr/o-nama.

© 2023. Za informacije, molimo kontaktirajte Deloitte Hrvatska.
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NaSe odgovornosti

Proveli smo angaZmans izraZavanjem uvjerenja prema ¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovatkim drustvima iu
skladu s Medunarodnim standardom za angazmanes izraZavanjem uvjerenja 3000 {izmijenjeni) - Angazmani s

izrazavanjem uvjerenja razlicitih od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (“MSIU 3000”). Ova

regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eticke standarde te planiramoi izvrsimo angazman kako bismo na osnovi

prikupljenih dokaza formirali zakljuéak o tome sadri li izvjes¢e informacije zahtijevane sukladno relevantnim

zakonskim zahtjevima.

Upravijanje kvalitetom

Angazman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i eti¢kim zahtjevima Kodeksa etike za

profesionalne racunovode (ukljuéuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti) (,Kodeks") koji je izdao Odbor za

medunarodne standarde etike za ractunovode. Kodeks je utemeljen na nagéelima integriteta, objektivnosti,
struénosti i duzne painje, povjerljivosti i profesionalnog ponasanja. Postupamo sukladno Medunarodnom
standardu upravijanja kvalitetom, revidiranja, uvida, ostalih izrazavanja uvjerenja i povezanih usluga (,,MSUK 1“)
iu skladu s njim odrZavamo sveobuhvatan sustav upravijanja kvalitetom, ukljucujuci dokumentirane politike i

postupke za uskladenost s etickim zahtjevima, profesionalnim standardima te primjenjivim zakonskim i

regulatornim zahtjevima.

Sazetak obavijenog posia

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i naSe strutne prosudbe kako bismo stekli

ograniteno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite Zlanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobamau DruStvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja |zvjeSca o primicima;

- od Drugtva smo dobili popis svih Glanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2022. godine i

provjerili smo jesu li njihovi primici objavijeni u IzvjeScu o primicima;
- podatke o primicima prikazane u tzvjeScu o primicima uskladili smo s ratunovodstvenim evidencijama
DruStva (glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2022.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za

podatke o primicima prikazane u IzvjeScu o primicima; i

- provierili smo sadrii li Izvjes¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe Clanka 272.r stavaka 1.

i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angazmana izrazavanjem ograniéenog uvjerenja znatno je manji od opsega angazimanas izrazavanjem
razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka

provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da cine odgovarajucu osnovu za nas ograniceni

zakljucak.
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Zakijuéak s izraZavanjem ogranitenog uvjerenja

Temeljem obavijenih postupaka i pribavijenih dokaza, nista nam nije skrenulo pozornost Sto bi uzrokovalo da

vjerujemo kako lzvjes¢e o primicima za 2022. godinu pripremljeno od strane Croatia Osiguranje d.d. ne sadrii
podatke, u svim znaéajnim aspektima, sukladno clanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Ogranicenja upotrebe nageg Izvjesca

Nage izvjeS¢e namijenjeno je iskljuéivo Upravi i Nadzornom odboru DruStva u svrhe izvjeStavanja o Izvje5cu o

primicima kojeje Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. godine u skladu s Clankom 272.7
Zakona o trgovaékim drustvima. Dopustamo objavijivanje ovog izvjeS¢a na web stranici Drustva u skladu s

élankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim druStvima. Nase izvjesce nije, niti ono predstavija, pravno
misijenje o uskladenosti s ankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U sluéaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavijeni, ili u sluéaju obmanjujucih usmenih ili pisanih
izjava ili objaSnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakijuéci u naSem neovisnom izvjescu s izrazavanjem ogranicenog
uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukijuéeni u opseg
ovog angaZmana.

U najveéoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na

kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru DruStva, vezano uz nas rad
ili ovo neovisno izvjesée s izrazavanjem ogranigenog uvjerenja ili zakijucke do kojih smo doili.

Uprava i Nadzorni odbor DruStva odgovorni su za objavijivanje IzvjeStaja o primicima na web stranici Drustva kao
i za totnost sadrzanih podataka. Opseg naseg obavijenog posla ne ukljucuje pregledavanje navedenoga te ne

preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo dodi u IzvjeScu o primicima
na temelju Neovisnog izvjeséa s izrazavanjem uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjes¢a koje smo izdali i

podataka prikazanih na web stranici DruStva.
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