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Temeljem Clanka 272.r. Zakona o trgovatkim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 182/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
dalje u tekstu: ,,Zakon o trgovackim drustvima* ili ,ZTD“) Uprava i Nadzorni odbor Croatia osiguranja
d.d., dana 8. travnja 2024. godine donose slijedece

IZVJESCE O PRIMICIMA
za 2023. godinu

i. UVOOD

CROATIA osiguranje d.d. (dalje u tekstu: ,Drustvo“) najvece je i najstarije osiguravajuce drustvo u

Hrvatskoj. Tr2isni smo lider sa snazZnim usmjerenjem k digitalizaciji i odgovaranju na izazove
buducnosti. Nakon vise od stoljeca povijesti, kontinuirano ulaZemo u razvoj novih proizvoda i

pomazemo projekte koji potitu pozitivne drustvene promjene. Croatia osiguranjeje lider na hrvatskom
trzistu osiguranja, uspjesan Clan Adris grupe d.d. i pouzdan partner svim internim i eksternim
dionicima. U poslovanju se vodimo vrijednostima izvrsnosti, drustvene odgovornosti i posvecenosti,
sve s cillem kontinuiranog rasta i pruzanja vrhunske usluge klijentima.

Nadzorni odbor DruStva je u skladu s ¢lankom 247.a ZTD-a dana 22. svibnja 2020. godine utvrdio
Politiku primitaka Clanova Uprave koju je odobrila Glavna skupstina Drustva odréana dana 3. srpnja
2020. godine (dalje u tekstu: ,,Politika primitaka”), a koja se primjenjuje na poslovnu godinu u kojoj je
donesena. Politika primitaka Drustva predstavija temeljni akt Drustva koji se odnosi na uspostavijanje
sustava odredivanja primitaka i politike nagradivanja Uprave Drustva i uskladena je s poslovnom
strategijom, tradicijom, ciljevima, vrijednostima i dugoroénim interesima DruStva i Croatia osiguranja
Grupe.

Izvjesce o primicima daje pregled primitaka za Clanove Uprave Drustva i clanove Nadzornog odbora
Drustva.

1.1. Glavna natela Politike primitaka Drustva

U okviru svoje korporativne strategije, cilj Drustva je ojatati i dodatno prosiriti svoju poziciju vodeée
hrvatske i regionalne kompanije, te odriati se kao lider po kriterijima kompetitivnosti, profitabilnosti i

inovativnosti. Dakle, glavni strateski fokus Drustva usmjeren je na rast i uskladivanje svojih postupaka
s dugoroénim i odrzivim uspjehom DruStva i Grupe.

Nadzorni odbor Druétva utvrdio je Politiku primitaka na nacin da stvori poticaj za tlanove Uprave
Drustva kako bi se osigurao dugorotni uspjeh samog DruStva i Grupe u cjelini, pritom definirajuci
odgovarajucu kombinaciju fiksnog i varijabilnog dijela primitaka.
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Fiksna dio primitaka isplacuje se kao osnovna placa uz druge uobitajene pogodnosti, dok se varijabilna
komponenta sastoji od kratkoro¢nog primitka u pogledu godisnjeg bonusa, te dugorocnog primitka u

vidu viSegodisnjeg bonusa, pri Cemu je varijabiina komponentna ogranicena maksimalnim iznosom

odredenog dijela fiksnog primitka. Ujedno, Politika primitaka predvida razlicito odredivanje fiksnog i

varijabilnog primitka u odnosu na predsjednika i Clanove Uprave, uzimajuci u obzir polozaj i

odgovornost pojedinih osoba, kao i rezultate rada analizirane na pojedinacénoj osnovi, ali i na osnovi

ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji proizlaze iz dugorotne strategije
poslovanja. Varijabilna komponenta primitaka u pravilu je usredotocena na visegodisnju procjenu pri
éemu se uzimaju u obzir pozitivna i negativna kretanja poslovanja DruStva i Grupe.

U okviru sustava nagradivanja Nadzorni odbor Drustva ima pravo privremeno odstupiti od Politike

primitaka u skladu s élankom 247.a stavkom 2. ZTD-a, ako je to potrebno radi dugorotne dobrobiti
Orustva.

Politika primitaka se provjerava i razmatra svake poslovne godine, pri Cemu Nadzorni odbor odlucuje
da li je potrebna dodatna prilagodba ili izmjena utvrdene Politike primitaka imajuci u vidu stanje na

trzistu, te gospodarsko okruzenje Drustva. U tom smislu, glavni fokus temelji se na provjeri svrhovitosti
i adekvatnosti Politike primitaka DruSstva.

1.2. Financijska godina izvjestavanja

Misija Drustva je omoguCiti dugoroénu financijsku sigurnost pojedinca i zajednice te pruzati vrhunske
i inovativne usluge prilagodene potrebama klijenata, omogucujuci zaposlenicima poticajno radno

okruzenje i ostvarujuci ocekivanja nagih dionizara.

U DruStvu je klijent jedan od kijuénih dionika za odrdzivost poslovanja. Pratimo potrebe i zadovoljstvo
potrogaca na razlicitim dodirnim to¢kama kako bismo unaprijedili svoju uslugu i prilagodili se

ocekivanjima klijenata, ali i jasno se diferencirali od konkurencije kao digitaini i trzi5ni lider.

Unato€é velikim Stetama u 2023. godini, Croatia osiguranje uspjesno poslovalo. Konsolidirani

osigurateljni prihodi, ukijucujuci i regionalne podruznice, u 2023. godini iznose 476 milijuna eura, Sto

je za 11 posto vise u usporedni s proslogodisnjim. U 2023. godini Croatia osiguranje ostvarilo je
konsolidiranu neto dobit prije manjinskih interesa u iznosu od 58,5 milijuna eura.

Osigurateljni prihodi Drustva u 2023. godini iznose 395 milijuna eura, Sto je za 11% vise u usporedbi s

proslogodisnjim. U 2023. godini Drustvo je ostvarilo neto dobit od 47 milijuna eura, Sto je 3% vise u

usporedbi s proslogodisnjom.

Tijekom srpnja i kolovoza 2023. podrutja Zagreba i okolice te sredi3nje i isto¢ne Hrvatske pogodena su

vremenskim nepogodama koje su uzrokovale materijalnu stetu u iznosu vecem od 35 milijuna eura. O
snazi i posijedicama nevremena ponajbolje govori podatak da je u prvih nekoliko dana od oluja
prijavijen veci broj Steta od ukupnog broja prijavijenih Steta nakon zagrebackog i petrinjskog potresa
2020. godine. lako drustvo ima adekvatnu reosigurateljnu zastitu te Ce znatan dio 8teta nadoknaditi od
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reosiguranja, navedene Stete imaju negativan utjecaj na poslovanje Drustva u iznosu vecem od 20

milijuna eura.

Digitalni segment poslovanja DruSstva biljezi pozitivne rezultate i u 2023. godini. Ostvareni osigurateljni
prihodi iz digitalnog poslovanja rasli su za 27 posto, pri Cemu je digitalni brand Drustva LAQO ostvario

rast osigurateljnih prihoda od 64 posto. U ozujku 2023., LAQO je predstavio prvi svjetski Muzej
osiguranja u metaversu.

Croatia osiguranje prvo je u Europi u studenom predstavilo i inovaciju koristenja umjetne inteligencije
(Al) u procjeni steta na motornim vozilima. Rijed je o sofisticiranom digitalnom sustavu koje omogu¢ava

rjesavanje stete za manje od tri minute. Sustav automatizirane procjene naslanja na vec

implementiranu prijavu stete putem QR koda koja klijentima omogucuje prijavu Stete u samo nekoliko

minuta, bez potrebe za fizitkom dokumentacijom. U novo procjeniliste i razvoj Al platforme investirano

je preko 400.000 EUR.

Ulaganja Croatia osiguranja u zdravstveni segment poslovanja u posljednije tri godine iznose priblizno
20 milijuna eura. U 2023. godini Croatia Poliklinika, u usporedbi s prethodnom godinom, biljezi rast

prihoda iz temeljnog poslovanja za 55 posto. U 2023. godini otvorene su i tri nove Croatia Poliklinike -

u Osijeku, Zadru i Varazdinu, cime je ostvaren strateski cilj pruZanja vrhunske medicinske usluge
Stanovnicima diljem Hrvatske.

2. UKUPNI! PRIMIC] CLANOVA UPRAVE

2.1, Ukupni primici Zlanova Uprave

Sukladno Politici primitaka i Clanku 272. stavku 1. to¢. 1. ZTD-a, u nastavku se daje prikaz svih fiksnih
i varijabilnih dijelova primitaka Clanova Uprave Drustva na koje se odnosi Politika primitaka, njihove
postotne udjele u ukupnom primitku, objasnjenje kako su uskladeni s vazecom Politikom primitaka,

ukljucujuci nazin na koji podupiru dugorotnu uspjesnost Drustva te kako su se primjenjivala mjerila za

ocjenu te uspjesnosti.

Clanovi Uprave koji su tijekom 2023. obnafali tu duznost:
1. Gosp. Davor Tomasgkovic, Predsjednik Uprave Drustva,
2. Gosp. Robert Vucékovic, clan Uprave
3. Gosp. Vanto Balen, clan Uprave
4. Gosp. Luka Babic, clan Uprave

U financijskoj godini izvjestavanja, aktualnim clanovima Uprave isplatiti su se ukupni primici u bruto 1

iznosu od 1.957.939 EUR, pri emu se bruto 1 u iznosu od 917.873 EUR odnosi na fiksne primitke, dok
se bruto 1 u iznosu od 1.040.066 EUR odnosi na varijabilne primitke.
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Postotni

udjell Primici u
Primici uFiksni primici Varijabilni primici Ukupni fiksnogi | Primici stutaju stutaju

primici varijabsino od prijevreme redovitog
CLAN UPRAVE trece prevtenka | prestanka

ukupnom mandata mandata
Dodatne Godisnji | Visegodisnyi primitky

Pla¢a .

pogodnosti bonus bonus

a) b) a) b)

Davor Tomaskovic, 275.434 34214 | 199.449 293.948 | 803.046 | 39/61 .
predsjednik Uprave

Robert Vuckovic, 185.178 33.397 | 88.951 136.086 | 443.612 | 49/51 .
flan Uprave

Vanco Balen, 170.317 32.572 | 67.348 100.142 | 370.379 | 55/45
élan Uprave
Luka Babi, 153.328 33.433 | 60.659 89.783 | 337.202 | 55/45
élan Uprave
Damir Vandelié,
predsjednik Uprave do 0 3.701 3.701 | 0/100
30.4.2019.

UKUPNO 784.257 133.616 | 416.407 623.659 | 1.957.939 : - - -

Dodatne pogodnosti odnose se na koristenje sluzbenog vozila u privatne svrhe, policu Zivotnog
osiguranja, policu osiguranja osoba od nesretnog slucaja, policu dodatnog zdravstvenog osiguranja,
uptate u dobrovoljni mirovinski fond, policu osiguranja od odgovornosti i ostale primitke u naravi.

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2019. Damir Vandeli¢ imao je pravo na isplatu odgodenog
dijela bonusa u bruto | iznosu od 3.701 EUR.

Za ostvarene rezultate za poslovnu 2022. godinu sljedeci clanovi Uprave ostvarili su pravo na

viSegodisnji dio bonusa u ukupnom bruto | iznosu od 392.276 EUR, Céiji dio u bruto 1 iznosu od 333.742
EUR se isplatio odmah zajedno sa bonusom za 2022. obzirom na istek mandata i nalazi se u Tablici 1, a
dio u bruto 1 iznosu od 58.534 EUR je odgoden za isplatu: za Davora Tomaskovi¢a u bruto | iznosu od

47.610 EUR, Roberta Vuckovica u bruto | iznosu od 4.478 EUR, Vanée Balena u bruto | iznosu od 3.392
EUR i Luke Babi¢a u bruto | iznosu od 3.053 EUR. Navedeni bruto iznosi isplatit ce se s odgodom od 3

godine (2026.) prema Politici primitaka i potvrditi na Odluci o godisnjem i visegodisnjem bonusu za

2025. godinu.
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2.2. Uskladenost prikazanih primitaka s Politikom primitaka, ukijuéujuci natin na koji podupiru
dugorotnu uspjesnost Drustva

Navedeni prikaz primitaka clanova Uprave Drustva predstavija primjenu utvrdenog sustava fiksnih i

varijabilnih primitaka kako su predvideni u Politici primitaka.

Uvjeti za dodjelu i iznos fiksnog primitka temelje se na internim aktima Drustva i ugovora o radu, te

mjerodavnim i vazecim propisima, pri Cemu ne ovise o ocjeni uspjesnosti, vec su stalni tijekom
razdoblja vezanog za specifi¢nu funkciju i organizacijsku odgovornost.

Sustav varijabilnih primitaka za Clanove Uprave DruStva definiran je u skladu sa strateskim

pokazateljima, vrijednostima i dugorotnim interesima Drustva i Grupe, a sve sukladno ostvarenim

financijskim i specifitnim nefinancijskim ciljevima. Pritom, konaéni obracun visegodisnjeg bonusa, kao

dugorotnog varijabilnog primitka, ispla¢uje se nakon isteka mandata na temelju ispunjenja
visegodisnjih ciljeva u skladu s planom uspjesnosti.

Nadalje, kako bi sluzili kao podrska dugorotnoj uspjeSnosti Drudtva, fiksni primici osiguravaju
financijsku neovisnost od varijabilnih primitaka na pojedinatnoj razini, ukijucujuci mogucnost
neplacanja varijabilnih primitaka. Na taj nacin, stvara se poticaj za Clanove Uprave da izvrSavaju svoje
duZnosti u najboljem interesu Drustva, te da pri poduzimanju radnji postupaju u skladu s natelom

savjesnosti i postenja, te paZnjom dobrog gospodarstvenika. Varijabilni elementi nagradivanja
usmjereni su na postizanje rezultata, predvidenih za ostvarenje u buducnosti, utemeljeni na razdobiju
od vise godina, te uzimajuci u obzir pozitivna i negativna kretanja posiovanja Drustva i Grupe, pricemu
se u obzir uzimaju mjerila za isplatu varijabilnih primitaka kako su utvrdena Politikom primitaka.
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2.3.Primjena mjerila za ocjenu uspjesnosti u pogledu primitaka pod 2.1. i 2.2.

U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mjerila za isplatu varijabilnog primitka Clanova Uprave provedene su

radnje kojima se utvrdio, odnosno ocijenilo da li su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mijerila za

isplatu varijabilnog dijela primitaka Clanovima Uprave.

Fiksni primici sastoje se od osnovne place i primjenjivih pogodnosti u skladu s tockom 4.3. Politike

primitaka. Osnovna placa nije utemeljena na radnom u¢inku, a uskladuje se s primicima koji se na

trzistu placaju u usporedivim trgovackim drustvima, jer je cilj da osnovna placa odrazava zahtjeve
uloge, te vjeStine i iskustvo potrebno za obavijanje te vrste poslova.

Varijabilni: primitci namijenjeni su nagradivanju radne uspjesnosti clana Uprave, a uspjesnost se

utvrduje na temelju ostvarenja financijskih i specifiénih nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji

proizlaze iz dugorogne strategije poslovanja.

Od ukupnog varijabilnog primitka, 80% varijabilnog primitka ovisi o ostvarenim rezultatima DruStva i

Grupe te 20% 0 osobnoj ocjeni (specifitni nefinancijski ciljevi), pri Cemu su se pod ostvarenim
rezultatima Drustva i Grupe vrednovali ostvareni ciljevi: market share u Hrvatskoj, ostvarena bruto

prihodi od premije, rezultat operativne dobiti Grupe, dok su se pod ostvarenim nefinancijskim ciljevima
vrednovali uspjesnost isporuke prema ESG inicijativama, upravijanjem projektima digitalizacije
poslovanja te ostvarenjem strategije zdravstvenog segmenta uz promicanje korporativne kulture i

ugleda DruStva.

Varijabilni primici se u pravilu ispla¢uju u sluéaju da ostvarenje KPI-jeva dosegne 95% planiranih
vrijednosti za tu godinu.
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3. USPOREDN! PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, REZULTATA DRUSTVA | PROSJECNIH
PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRUEME

bf):
1G er ele Le meee eR mt

Godina 2023. 2022. 2021. 2020. 2019.

1) Poslovni rezultati Croatia osiguranje d.d.°

_
Prihodi od ugovora 395.384 357.229 .
u osiguranju :

Zaratunata bruto e334 scans
premija (Prihod) .

Dobit prije poreza
(dobit) - MSFI17 55.153 54.048

(gobi) 48.915 52.113 36.385 46.902
(dobit) -MSFI4

,

2) Prosjegni primici radnika zaposienih u Orustvu na puno radno vrijeme (bruto 1 u EUR)

Radnici Drustva 29.699 26.053 - 23.567
|

25.559 24.404

*Zbog promjene naéina izvjeStavanja po MSFI (Medunarodni standard financijskog izvjeStavanja) 17,

podaci za 2022. i 2023. su izrazeni prema novom standardu, a podaci za 2021., 2020. i 2019.

preracunati su u EUR po MSFI 4.

Kod izraéuna prosjecnog primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi primitaka radnika (osnovna

placa i druge vrste pogodnosti kao Sto su primjerice naknada za troskove prijevoza, bozi¢nica, regres i

slitno), varijabilni dijelovi (kao Sto su godisnji bonusi, nagrade za radni ucinak i sli¢no) te ostala

materijalna prava koja proizlaze iz radnog odnosa, podijeljene s prosjecnim brojem zaposienika koji

odgovara broju radnika zaposlenih na puno radno vrijeme prema ostvarenom broju radnih sati (eng.
Full-Time Employee, FTE“).

4. DIONICE | OPCUE NA DIONICE DRUSTVA DODIJELIENE CLANOVIMA UPRAVE KAO PRIMITAK

U skladu s Politikom primitaka godisnji i/ili visegodisnji bonus placa se u novcu i/iliu dionicama Drustva,
o Cemu odlucuje Drustvo.

Tijekom 2023. clanovima Uprave isplata dijela varijabilne nagrade provedena je u dionicama u obliku
viastitih povlastenih dionica Adris Grupe d.d. u utvrdenom broju dionica, a sve u skladu s regulativom.



CROATIA"
OSIGURANJE
CROATIA osiguranje d.d.
Vatroslava Jagi¢a 33, 10000 Zagreb
www.crosig.hr

Clanovima Uprave je u 2023. godini dodijeljen slijededi broj dionica:

ar Wee eee ee aC cle mem

eeSe)
Vrijednost Cijena dionica

CLAN UPRAVE Godina Broj dionica na dan na dan
Datum

nagradivanja dionica dodjete dodjele
prijenosa

Davor Tomatkovic, 2023 4.464 259.582 58,15 | 2.8.2023
predsjednik Uprave

Robert Vutkovic, 2023 2.209 128.453 58,15 | 2.8.2023
clan Uprave

Vanéo Balen, ¢lan
2023 1.674 97.343 58,15 | 2.82023

Uprave

Luka Babi, élan 2023 1.506 87.574 58,15 | 2.8.2023
Uprave

UKUPNO 9.853 572.952

Navedena vrijednost dionica je ukljucena u Tablici 1 pod varijabilni primici, godisnji bonus.

Clanovi Nadzornog odbora nisu u 2023. godini stjecali dionice i/ili opcije na dionice DruStva niti

povezanog DruStva, niti im se Drustvo obvezalo na iste.

5. VRACANJE VARIJABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

U poslovnoj godini izvjestavanja, Drustvo nije podnosilo zahtjeve za povrat varijabilnih dijelova

primitaka ispla¢enih Clanovima Uprave.

6. ODSTUPANJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Nije bilo odstupanja od provedbe Politike.

7. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor je u 2020. godini utvrdio Politiku primitaka kojom se definirao sustav nagradivanja
tlanova Uprave. Pored toga, Nadzorni odbor Drustva nadzirao je ucinkovitost rada Uprave, kao i

uskladenost njihova rada s dugoroénim interesima Drustva, te visegodisnjim poslovnim planovima.

Tijekom 2023. godine nije bilo promjena u Nadzornom odborute je isti djelovao u sastavu:
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Roberto Skopac, predsjednik Nadzornog odborau razdobiju 1.1.2023. - 31.12.2023.
Dr. sc. Zeljko Lovringevic, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2023. -
31.12.2023.,
Vitomir Palinec, clan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2023. - 31.12.2023.,
Hrvoje Patajac, Clan Nadzornog odbora u razdobiju 1.1.2023. - 31.12.2023.,
Zoran Barac, clan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2023. - 31.12.2023.,
Pero Kovatic, clan Nadzornog odbora u razdoblju 1.1.2023. - 31.12.2023.,
Hrvoje Simovic, clan Nadzornog odbora u razdoblju od 1.1.2023. - 31.12.2023.

N
pw

Glavna skupstina Drustva dana 18. lipnja 2021. godine donijela je Odluku o naknadi za rad clanova

Nadzornog odbora CROATIA osiguranja d.d., te se ista primjenjuje na Clanove Nadzornog odbora te
élanove Revizijskog odbora i Odbora za imenovanja i primitke, kao odbora Nadzornog odbora.
Sukladno navedenoj odluci Clanovi Nadzornog odbora i njegovih Odbora imaju pravo na naknadu za
rad u fiksnom mjesecnom iznosu od 265,45 EUR neto.

Clan Nadzornog odbora koji je ujedno i clan odbora Nadzornog odbora ostvaruje pravo na naknadu za

angaiman na svakoj pojedinatnoj funkciji u Nadzornom odboru ili njegovom Odboru.

Svi Clanovi Nadzornog odbora, koji su ujedno i zaposlenici neke od ¢clanica Grupe, odrekli su se fiksnog
iznosa nagrade.

U slucaju rada u posebnim odborima Nadzornog odbora, Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na

dodatnu nagradu kao Clanovi Revizijskog odbora.

U financijskoj godini izvjestavanja, Clanovima Nadzornog odbora isplatila se ukupna nagrada u iznosu

od 23.624 EUR.

Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu troskova koje su imali vezano uz obavijanje svoje
duZnosti, ali tijekom 2023. godina niti jedan clan Nadzornog odbora nije trazio naknadu takvih
troskova. U stupcu naknade troskova se nalazi obracun primitka u naravi po polici osiguranja od

odgovornosti.

OE usr mr!Pe al melee Meier mdeLg)

Clan Nadzornog odbora Fiksna nagrada Varijabilna nagrada Naknada trogskova Ukupno u 2023.

Zeljko Lovringevié* 9.265 : 67 9.332

Zoran Barac 4.633 - 67 4.699

Pero Kovati¢ 4.633 - 67 4.699

Hrvoje Simovié 4.633 - 67 4.699

Roberto Skopac - - 67 67

Vitomir Palinec - - 67 67

Hrvoje Patajac - - 60 60

UKUPNO 23.163 0 461 23.624
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*Gosp. Zeljko Lovrinéevic je pored nagrade za Clana Nadzornog odbora primio i fiksnu nagradu kao ¢lan

Revizijskog odbora. Naknada za rad u Revizijskom odboru isplacuje se mjesecno u neto iznosu od

265,45 EUR.

8. ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE OD 3. SRPNJA 2020. GODINE

Na Glavnoj skupstini Drustva odrZanoj 3. srpnja 2020. godine, donesena je Odluka kojom se usvaja
Politika primitaka od 22. svibnja 2020. godine, a koja se u 2023. godini primjenjivala bez promjena.
Politika primitaka je javno dostupna bez naknade na internet stranicama Drustva.

9. ZAVRSNE ODREDBE

Revizor Drustva, Deloitte d.o.o., ispitao je sadrzaj Izvjesca o primicima sukladno Clanku 272.r ZTD-a. U

tom smislu, revizor Deloitte d.o.o. je izradio Izvjesce neovisnog revizora s izrazavanjem ogranitenog
uvjerenja o Izvjescu o primicima za 2023. godinu, koje se prilaze Izvjes¢u o primicima i Cini njegov
sastavni dio.

Izvjesée o primicima Drustva, zajedno s lzvjescem neovisnog revizora s izrazavanjem ogranifenog
uvjerenja o Izvjeséu o primicima za 2023. godinu od revizora Deloitte d.o.0., dostavija se na odobrenje

Glavnoj skupStini Drugtva. Po odobrenju Glavne skupstine Drustva, Drustvo ce objaviti i uciniti

besplatno dostupnim na svojim internetskim stranicama Izvjes¢e o primicima i Izvjesce neovisnog
revizora $ izrazavanjem ogranicenog uvjerenja o Izvjes¢cu o primicima za 2023. godinu od revizora

Deloitte d.o.o. na razdoblje od deset godina.



lzvjeSée o primicima Drustva, zajedno s Izvjestem neovisnog revizora s izrazavanjem ogranitenog
uvjerenja o Izvjes¢u o primicima za 2023. godinu od revizora Deloitte d.o.o., dostavija se na odobrenje

Glavnoj skupstini Orustva. Po odobrenju Glavne skupStine DruStva, Drustvo ¢e objaviti i udiniti

besplatno dostupnim na svojim internetskim stranicama Izvjes¢e o primicima i Izvjes¢e neovisnog
revizora s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja o Izvjes¢u o primicima za 2023. godinu od revizora

Deloitte d.o.o. na razdoblje od deset godina.

CROATIA osiguranje d.d.

PREDSJEDNIK UPRAVE
DAVOR TOMASKOVIC

CLAN UPRAVE
LUKA BABIC

bir

Prilog:

lzvjesée neovisnog revizora s izrazavanjem ogranifenog uvjerenja o Izvjes<u o primicima za 2023.

godinu, Deloitte d.o.o., 08. travnja 2024. godine
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IZVJIESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O IZVJESCU O PRIMICIMA
ZA 2023. GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva Croatia osiguranje d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi lanka 272.1 stavka 3. Zakona o trgovatkim dru3tvima i ugovora zakijugenog s Croatia osiguranje
d.d. (,,Drustvo"), obavili smo angaiman s izratavanjem ogranitenog uvjerenja prilozenog Izvjeséa o primicima za

godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. (,lzvjes¢e o primicima”) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor DruStva.

Naé angaimans izrazavanjem ogranitenog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrii li IzvjeSce o primicima
podatke u skladu s Clankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona 0 trgovatkim drustvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ce biti ukljuteni u Izvjesce o primicima i zahtjevi vezani uz objavu
njihovih primitaka sadrZani su u odredbama Clanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovatkim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavijanje lzvjes¢a o primicima za 2023. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz élanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovatkim drustvima,

-
—_utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjesce o primicima u skladu s tlankom 272.1 stavkom 1.

Zakona o trgovatkim drustvima,
- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i procjena u

odnosu na podatke objavijene u lzvjes¢u o primicima,
- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. u skladu s odredbama Clanka 272.r stavaka

1.12. Zakona o trgovatkim drustvima, i

- objavijivanje Izvjes¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama tlanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovatkim drustvima.

Uprava DruStva odgovorna je za dizajn, implementaciju | odrZavanje sustava internih kontrola koji u razumnoj mieri
osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijaine greske, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno,
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je dostavijena.

Drustvo upisano u sudshi registar Tegovackog suda u Zagrebu MBS 030022053, u cyelost: uplacen temetjn: kapital $ 930,00 eura: dvektor drustva Katarina Kadunc,
Goran Konfar 1 Helena Schmidt, postlowna banka. Previedna banka Zagreb dd, Radnitka cesta 80, 10 000 Zagreb, ? ratun 2340009-1110098294, SWIFT Code
PBZGHR2X IBAN MR382 34000911 10098294

Delonte se odnos: na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skra¢eno OTTL. 1 mretu njegovih Canova 1s nyma povezamh sudjekata (zasednichi organizacya Delortte”)
DITTi (. Delortte Global") 1 swaki nyegov Clan 1 nyegavi povezani subsekt su pravno odvojens s samostalinu subsekti, kay se ne mogu medusobno obvezati na odredene
radnye u odnosu na trece strane DTTt isvi njegow poveran: subjekti odgovorn su ishljudreo ca viastita, ane medusobna, dyela i propuste. Usluge kijentima ne pruta
DTTL Detalan opis OTTL-a i nyegovth Cianova motete pronat: na adres: www deloitte com/hr/o-nama
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Naso odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjes¢e o Izvjescu o primicima u skladu sa zahtjevima Clanka 272.r stavka 3. Zakona o

trgovatkim drustvima. Obavili smo angaiman s izrafavanjem ogranitenog uvjerenja u skladu s Medunarodnim
standardom za angaémone s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmjenjeni) - Angoimani s izrazavanjem uvjerenja razliciti
od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija (,,MSIU 3000"). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo
etitke standarde te planiramoi izvr3imo angazman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljutak o
tome sadrii li izvjeS¢e informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Nasa neovisnost i upravijanje kvalitetom

Angaiman smo obavili u skladu sa zahtjevima u pogledu neovisnosti i etitkim zahtjevima Kodeksa etike za

profesionalne ratunovode (ukijutujuci Medunarodne standarde neovisnosti) (,Kodeks”) koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za ratunovode. Kodeks je utemeljen na natelima integriteta, objektivnosti, strutnosti
i duzne paiznje, povjerlivosti i profesionalnog ponagsanja. Postupamo sukladno Medunarodnom standardu
upravijanja kvalitetom, revidiranja, uvida, ostalih izrazavanja uvjerenja i povezanih usluga (,,MSUK 1“) i u skladu s

njim odrzZavamo sveobuhvatan sustav upravijanja kvalitetom, ukijucujuci dokumentirane politike i postupke za
uskladenost s eti¢kim zahtjevima, profesionalnim standardima te primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima.

Satetak obavijenog posia

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite Clanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u OruStvu, u svrhu stjecanja
razumijevanja politika primitaka i postupka sastavijanja Izvje$¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih Clanova Uprave i Nadzornog odbora Dru8tva tijekom 2023. godine i provjerili
smo jesu li njihovi primici objavijeni u tzvjescu o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjecu o primicima uskladili smo s ratunovodstvenim evidencijama
Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu za podatke
0 primicima prikazane u Izvjes¢u o primicima; i

- provijerili smo sadrzi li lzvjes¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.1 stavaka 1. i 2.
Zakona o trgovatkim drustvima.

Priroda i opseg nagih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nage strutne prosudbe kako bismo izrazili

zakljucak s ogranicenim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zakljutéka s ogranitenim uvjerenjem znatno je manji od opsega angaimana s

izrazavanjem zakijucka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujuci razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da tine odgovaraju¢u osnovu za izragavanje naseg
zakljutka s ogranitenim uvjerenjem.
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Zakljucak s izrazavanjem ogranicenim uvjerenjem

Temeljeno na obavijenim postupcima i pribavijenim dokazima, nista nam nije skrenulo painju Sto bi uzrokovalo da

vjerujemo kako Izvjes¢ée o primicima za 2023. godinu pripremijeno od strane Croatia osiguranja d.d. ne sadrzi podatke,
u svim znacajnim aspektima, sukladno Clanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovatkim drustvima.

Ogranitenja upotrebe naseg Izvjes¢a

Nase izvjesce namijenjeno je iskljuzivo Upravi i Nadzornom odboru DruStva u svrhe izvjestavanja Skupstine Drustva
o lzvjes¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2023. godine u skladu s

tlankom 272.r Zakona o trgovatkim drustvima. Dopustamo objavijivanje ovog izvjes¢a na web stranici Drustva u

skiadu s Clankom 272.r stavkom 4. Zakona 0 trgovatkim drustvima. Nase izvjesce nije, niti ono predstavija, pravno
midljenje o uskladenosti s Clankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovatkim drustvima.

U slutaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavijem, ili u sluéaju obmanjujucih usmenih ili pisanih izjava
ili objasnjenja, nasi nalazi, tumagenja ili zakljutci u nagem Izvjescu neovisnog revizora s izrazavanjem ogranicenog
uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni u opseg ovog
angazmana.

U najvecoj meri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢amo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Orugtva, vezano uz nas rad ili ovo
lavjes¢e neovisnog revizora s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo doéli.

Uprava i Nadzorni odbor Orustva odgovorni su za objavijivanje Izvjestaja o primicima na web stranici Drustva kaoi za
totnost sadrzZanih podataka. Opseg naseg obavijenog posia ne ukljutuje pregiedavanje navedenoga te ne
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo do¢i u lzvjeséu o primiama na

temelju lavjes¢a neovisnog revizora s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja tli bilo kakve razlike izmedu izvjeséa koje
smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.

Na
Goran Konéar

Direktor i oviasteni revizor

Tet

Deloitte d.o.o.

8. travnja 2024. godine
Radnitka cesta 80,
10 000 Zagreb,

Republika Hrvatska


