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Temeljem &lanka 26. Statuta Nadzorni odbor druitva CROATIA osiguranje d.d., Vatroslava jagi¢a
33, Zagreb, OIB: 26187994862 (dalje u tekstu; Druitvo), na 25. sjednici odrZanoj dana 8. travnja
2024. godine donosi

POLITIKU PRIMITAKA
CLANOVA UPRAVE

1. UVODNE ODREDBE

Politikom o sustavu primitaka utvrduju se primici élanova Uprave za rad u Drudtvu na koje Elanovi
Uprave (u daljnjem tekstu izraz ,&lan Uprave” ukljuéuje i predsjednika Uprave, osim ako se iz
izrijeke teksta ili konteksta ne moze nedvojbeno utvrditi da izraz ,&lan Uprave® u odredenom
sluZaju ne ukljuCuje i predsjednika Uprave) ostvaruju pravo temeljemn sklopljenog ugovora o radu i
ugovora o obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama i internih akata Drutva te se definira
njihova povezanost sa poslovnom strategijom i dugoro&nim razvojem Drudtva (dalje u tekstu:
Politika), a koja Politika je podloga za izradu godidnjih izvjeséa o primicima koje je Drustvo isplatilo
ili se obvezalo isplatiti aktualnom ili biviem ¢lanu Uprave.

Ova Politika proizlazi iz sljedeceg regulatornog okvira:
- Zakon o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/1, 152/1, ™1/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23,130/23)
- Zakon o osiguranju (NN 30/15, 112/18, 63/20, 133/20, 151/22),
- Kodeks korporativnog upravljanja iz 2019. godine.

Drustvo vodi rauna o usugla3enosti ovog dokumenta s internim pravilnicima, politikama,
smjernicama i strategijama.

2. ODBOR ZA IMENOVANJA | PRIMITKE
Nadzorni odbor osniva i imenuje &lanove Odbora za imenovanja i primitke (u nastavku: Odbor).

Svaki €lan Odbora mora imati potrebne vjestine, znanja i obrazovanje te profesionalno i praktiéno
iskustvo za izvriavanje aktivnosti iz nadleZnosti Odbora.

Odbor je, u dijelu poslova koji se odnosi na primitke, zaduZen u bitnom za sljedece:

- preporucuje Nadzornom odboru politike primitaka za lanove Uprave najmanje svake tri
godine,

- preporucuje svake godine Nadzornom odboru primitke koje bi trebali primiti predsjednik i
¢lanovi Uprave, temeljene na procjeni rezultata Drustva i njihovih osobnih rezultata,

- preporucuje Nadzornom odboru politiku primitaka za Elanove Nadzornog odbora koja ce
biti dana na odobrenje Glavnoj skupstini,

- nadzire iznos i strukturu primitaka viSem rukovodstvu i radnicima kao cjelini te daje
preporuke Upravi o njezinim politikama,

- nadgleda pripremu zakonom propisanoga obveznog godidnjeg izvjeica o primicima za
suglasnost Nadzornog odbora,
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Nadzorni odbor je nadleZan za usvajanje, provedbu i nadzor ove Politike,

Odbor odrzava sastanke najmanje jednom godisnje. Opis posiova Odbora mora biti dostupan na
mreZnim stranicama Drustva, lzvjedce Odbora o radu ukljuéuje se u godisnje izvjeice u $to moraju
biti ukljucene informacije o broju odrZanih sastanaka i €élanovima odbora.

Odbor svake godine preispituje svoj opseg rada i vlastitu u¢inkovitost, kao i kvalitetu informacija
koje dobiva i preporucuje sve potrebne promjene.

3. NACELA PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Politika primitaka ima za cilj nagradivati Zlanove Uprave razmjerno njihovim podru&jima djelovanja
i odgovornosti u skladu s primjenjivim propisima. Odgovaraju¢a kombinacija fiksnog i varijabilnog
dijela primitaka clanova Uprave odredena je na naéin da stvori poticaj za clanove Uprave kako bi se
osigurao dugoro&ni uspjeh samog Drustva u cjelini.

Temeljna nacela nagradivanja &anova Uprave su:

- uravnoteZenost svih elemenata primitaka i odgovornost za ostvarene rezultate

- vremenska uravnoteZenost kratkoroéne efikasnosti i dugorognog rasta vrijednosti Drustva
kroz kombinaciju jednogodi$njih i viSegodignjih ciljeva

- kratkorocni i dugorolni ciljevi se definiraju kao financijski i specifieni nefinancijski ciljevi
Cijom kombinacijom se potice razvoj novih proizvoda i posiova te organizacije (prijenos
znanja i vjestina ~ sustav nasljedivanja; razvoj novih poslovnih segmenata)

- postavijanje sustava mjerljivih ciljeva s ciljem transparentnosti

- trzi¥no uskladeno nagradivanje prema poslovima iste ili sli¢ne sloZenosti

- nagradivanje prema radnom ucinku na naéin da varijabilna isplata reflektira ukupno
ostvarenje ciljeva kompanije kao i osobni doprinos &lana Uprave

- dobra managerska praksa | primjena sustava vrijednosti kljucna je za posiovni uspjeh
kompanije, stoga je nefinancijski cilj definiran kroz ponasanja koja ukazuju na kvalitetno,
efikasno i eticno upravljanje ljudima i poslovanjem

- nagradivanjem se potife stru¢nost i izvrsnost, bez obzira na spol, etni¢ku pripadnost, dob,
invalidnost i sl.

4. KLUCNI ELEMENTI PAKETA PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

U okviru Politike primitaka Drutva, ukupni primici €lanova Uprave sastoje se od:
o fiksnih primitka,
» varijabilnih primitaka,
» dodatnih pogodnosti,

svaki u najviSe mogucem iznosu kako je utvrdeno u nastavku ove Politike.

Sustav nagradivanja mora biti usmjeren na odrZivi rast Drustva. Svi elementi primitaka moraju biti
prikladni, s aspekta svakog pojedinacnog elementa, kao i promatrani zbirno, a posebno navedeni
elementi ne smiju poticati élanove Uprave na koje se primjenjuje Politika primitaka na nerazumne
rizike koji nisu u skladu s dugorognim interesima, poslovnom strategijom, ciljevima i vrijednostima
Drustvai Grupe.
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4.1. Fiksni primici
OSNOVNA PLACA

Qsnovna placa je utemeljena i uskladuje se s trZistem rada u osigurateljnom sektoru i/ili sa ukupnim
trziStem rada za poslove iste ili sliéne sloZenosti, jer je cilj da osnovna plaéa odraZava zahtjeve
uloge te vjeStine i iskustvo potrebno za obavljanje poslova vodenja i zastupanja trgovackog
drudtva.

Ukoliko informacije dobivene usporedbom s trZi§tem rada nisu dovoljne ili nisu dovoljno precizne,
u obzir se uzimaju dodatne informacije kao 3to su:

- uspjesnost Drustva posljednjih nekoliko godina i za vrijeme trajanja mandata ¢fana Uprave;

- uspje3nost clana Uprave u odnosu na postavijene godiinje ciljeve;

- strateske promjene u poslovanju Drustva (akvizicije, nove proizvodne linije ili outsourcing
i sl.);

- povijest nagradivanja ¢lana Uprave;

- trZzidne vrijednosti Mercer [PE (International Position Evaluation) metodologije za
predsjednika Uprave Drustva u rasponu od ranga 65 do ranga 69, a za clanove Uprave u
rasponu od ranga 63 do ranga 68 i to na pocetku mandata u Upravi;

- vjerojatnost dobrovoljnog odlaska étana Uprave.

Dodaci na placu i ostali primici koji mogu biti ispla¢eni &anu Uprave ne ulaze u osnovicu pored
osnovne place za utvrdivanje varijabilnih primitaka povezanih s rezultatima poslovanja i radne
uspjesnosti clana Uprave u siuéaju kada nisu uradunati u osnovnu placu sukladno individualnom
ugvoru o radu s élanom Uprave.

Fiksni primici osiguravaju financijsku neovisnost varijabilnih primitaka na pojedinacnoj razini,
uklju¢ujuci moguénost neplacanja varijabilnih primitaka. Svrha fiksnog primitka je stvoriti poticaj
za Clanove Uprave da izvriavaju svoje duZnosti u najboljem interesu Drustva, te da pri poduzimanju
radnji postupaju u skladu s naéetom savjesnosti i postenja, te paZnjom dobrog gospodarstvenika.
Fiksan primitak €ini ugovorena mjese¢na plaéa utvrdena u bruto iznosu.

4.2. Varijabilni primici

Varijabilni primici odreduju se temeljem jasnih kriterija uspjeinosti koji se ocjenjuju sukladno
ostvarenim ciljevima odnosno uspjesnosti lana Uprave i uspjednosti cijelog Drustva.

Svaki varijabilni primitak mora biti u skladu sa strategkim pokazateljima, vrijednostima i
dugoroénim interesima DruStva. Sustav varijabilnih primitaka kreira se na na&in da potice

utinkovitost, ali istovremeno ne daje poticaj i ne promiée prekomjerne rizike za Drustvo.

Varijabilni primitak placa se samo u mjeri u kojoj razmjer izmedu fiksnog i varijabilnog primitka
ostaje u razumnim omjerima.
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Varijabilni primitak moZe sadrZavati:

* kratkoroZne primitke - godiinji bonus za ostvarene ciljeve odnosno uspjesnost na
godidnjoj razini;

* dugorocne primitke - viegodinji bonus za ostvarene ciljeve odnosno uspjeinost u
relevantnom viSegodiSnjem razdoblju. Cilj viSegodiinjeg nagradivanja je sprijeciti
usredotocenost £lana Uprave na kratkoro¢ne rezultate u poslovanju Druitva na Stetu
dugorognih. ViSegodisnji bonus treba motivirati i nagraditi ¢lanove Uprave za dugorocni
rast i prosperitet Drustva i Grupe te ugraditi dugoro&nu perspektivu kod donoSenja odluka.

GODISN)I BONUS

Godisnji bonus, koji ovisi o realiziranim ciljevima u relevantnoj poslovnoj godini, ispladuje se u
sljedecoj poslovnoj godini, nakon utvrdivanja Godisnjeg financijskog izvjesca za relevantnu godinu
temeljem odluke Nadzornog odbora. Godisnji bonus se u pravilu ne isplacuje u slucaju da ostvarenje
KPI-jeva ne dosegne 95% planiranih vrijednosti za tu godinu.

Maksimalni godisnji bonus moze iznositi do 83,33% godiSnje osnovne place Elana Uprave.

Prilikom izra¢una iznosa varijabilnog primitka, uzimaju se u obzir sliedeca nacela:

* ostvareni poslovni rezultati Drustva utje¢u na 75 % ukupnih varijabilnih primitaka elanova
Uprave (kao 5to su primjerice neto dobit i trzi¥ni udio, ali mogu ukljuéivati i dodatne
financijske pokazatelje uspjeSnosti)

* ostvareni nefinancijski ciljevi utjetu na 25 % ukupnih varijabilnih primitaka élanova Uprave
(kao Sto su primjerice realizacija specifiénih projekata, ostvarenje ESG ciljeva, procjena
Nadzornog odbora o kvalitativnom poboljanju stanja Drutva i sli¢no),

uz diskrecijsko pravo Nadzornog odbora na korekciju cjelokupnog iznosa.

Ostvarenje nefinancijskih ciljeva koje je znacajno ispod o&ekivanja rezultira znacajnim smanjenjem
varijabilnog dijela ili u potpunosti ponistava isplatu godisnjeg bonusa bez obzira na stupanj
ostvarenja financijskih ciljeva.

Mijerila pomocu kojih se utvrduje jesu Ii ispunjeni uvjeti za isplatu varijabilnog dijela primitka su
godisnji revidirani konsolidirani i nekonsolidirani financijski izvjedtaji u pogledu ostvarenih
poslovnih rezultata DruStva i Grupe, odnosno nefinancijsko izvjei¢e Drustva i Grupe, te
kvantitativna i/ili kvalitativna analiza i ocjena Nadzornog odbora u pogledu ostvarenja
nefinancijskih ciljeva.

Varijabilni primitak povezan je s odrZivosti i ne promice prekomjerne rizike te se isplacuje u mjeri
u kojoj razmjer izmedu fiksnog i varijabilnog primitka ostaje u razumnim omjerima.

U slucaju utvrdivanja prava na godisnji bonus u iznosu vecem od 8o% maksimalnog bonusa, razlika
iznad navedene veli¢ine isplacuje se 3 (tri) godine nakon utvrdivanja prava.

U slucaju lose posiovne situacije ili opoziva i otkaza &lanu Uprave zbog skrivijenog ponadanja
Nadzorni odbor moZe donijeti odluku o neispiati odgodenog dijela bonusa.
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Za isplatu bonusa nakon proteka roka odgode od 3 (tri) godine potrebna je potvrda Nadzornog
odbora koja se donosi zajedno sa odlukom o bonusu za prethodnu godinu.

Varijabilni primici, ukljuéujuéi i odgodeni dio tih primanja isplacuju se ili dospijevaju na isplatu
samo ako su odrZivi uzimajuéi u obzir financijsko stanje Drustva kao cjeline i ako su opravdani s
obzirom na uspjeSnost Drudtva i £lana Uprave.

VISEGODISNJI BONUS

Visegodisnji bonus ovisi o realizaciji konkretno utvrdenih ciljeva postavljenih pred €lana Uprave u
relevantnom viSegodisnjem razdoblju. Pravo na isplatu dijela videgodiSnjeg bonusa za odredenu
poslovnu godinu se u pravilu ne ostvaruje u slu¢aju da ostvarenje KPl-jeva ne dosegne 95%
planiranih vrijednosti,

Maksimalni godisnji iznos viSegodiinjeg bonusa moZe iznositi do 83,33% godiinje osnovne place
¢lana Uprave.

Prilikom izraguna iznosa varijabilnog primitka, uzimaju se u obzir sljedeé¢a nagela:

* ostvareni poslovni rezultati Drustva utjecu na 70 % ukupnih varijabilnih primitaka lanova
Uprave (kao 5to su primjerice neto dobit i trzi$ni udio, ali mogu ukljuéivati i dodatne
financijske pokazatelje uspjednosti),

» ostvareni nefinancijski ciljevi utjecu na 30 % ukupnih varijabilnih primitaka &lanova Uprave
(kao §to su primjerice realizacija specifi¢nih projekata, ostvarenje ESG ciljeva, procjena
Nadzornog odbora o kvalitativnom pobolj$anju stanja Drutva i sli¢no),

uz diskrecijsko pravo Nadzornog odbora na korekciju cjelokupnog iznosa.

Pravo na isplatu i visinu viSegodidnjeg bonusa utvrduje Nadzorni odbor Drudtva temeljem
postignutih rezuitata DruStva i ostvarenja nefinancijskih ciljeva te osobnog doprinosa €lana Uprave
tijekom relevantnog viSegodidnjeg razdoblja, odnosno postignuéa zadanih ciljeva prema planu i
ocjeni radnog u€inka (tj. ovisno o ispunjenju KPI-jeva).

Najvise do 50% bonusa mozZe se isplatiti nakon zavrinog godi¥njeg obrauna, a preostali iznos
visegodiSnjeg bonusa realiziranog u pojedinoj godini zadrzava se do kraja relevantnog viSegodisnjeg
razdoblja kako bi taj iznos posluZio u poravnanju ukupnog iznosa videgodisnjeg bonusa plativog na
kraju relevantnog visegodiinjeg razdoblja, a sukladno KPI-jevima za to razdoblje.

Ostvarenje nefinancijskih ciljeva koje je zna¢ajno ispod oekivanja rezultira znagajnim smanjenjem
varijabilnog dijela ili u potpunosti ponistava isplatu visegodisnjeg bonusa bez obzira na stupanj
ostvarenja financijskih ciljeva.

ViSegodisnji bonus treba motivirati i nagraditi €lanove Uprave za dugoro€ni rast i prosperitet
poduzeca te ugraditi dugoroénu perspektivu kod dono3enja odluka.

U slucaju utvrdivanja prava na viSegodisnji bonus u iznosu veéem od 80% maksimalnog bonusa u

godini u kojoj zavrSava mandatno razdoblje, razlika iznad navedene veli¢ine isplacuje se 3 (tri)
godine nakon utvrdivanja prava.
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U slu¢aju lode poslovne situacije ili opoziva i otkaza €lanu Uprave zbog skrivljenog ponasanja
moguce je donijeti odluku o neisplati odgodenog dijela bonusa.

Za isplatu bonusa nakon proteka roka odgode od 3 (tri} godine potrebna je potvrda Nadzornog
odbora koja se donosi zajedno sa odiukom o bonusu za prethodnu godinu.

ViSegodidnji bonus isplacuje se ili dospijeva na isplatu samo ako je odriv uzimajuéi u obzir
financijsko stanje Drustva kao cjeline i ako su opravdani s obzirom na uspjesnost Druitva i clana
Uprave.

U sluCaju nastupa okolnosti propisanih zakonom ili drugim primjenjivim propisom, Druitvo moZe
traZiti vracanje isplacenih varijabilnih primitaka.

MODEL PLACANJA VARI)ABILNOG PRIMITKA

Varijabilni primitak placa se u novcu i/ili u dionicama vladajuéeg/povezanog Drustva, o éemu
odlu¢uje Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor ovlaiten je definirati nain utvrdivanja trzisne cijenu po kojoj ce se izvrsi dodjela
vlastitih dionica ili dionica vladajuceg/povezanog Drustva, odrediti hode |i se dionice prenijeti na
ratun Clana Uprave ili na poseban ratun Drustva, te razdoblje zabrane trgovanja dodijeljenim
dionicama.

Ukljugivanje radnika u dionicarsku strukturu pridonosi podizanju razine zainteresiranosti
zaposlenika za uspjeh Drustva i Grupe, njihove motiviranosti za rast Drustva | Grupe, ofuvanje
radnih mjesta i osiguranje stabilnosti poslovnog modela. Kroz prepoznavanje viastitog interesa u
dugoroénom uspjehu Drultva i Grupe, ukljuZivanje zaposlenika u dionicarsku strukturu veZe
zaposienike uz Drustvo i nagladava dugoroZni aspekt kod dono3enja odluka.

Dodjela dionica pridonosi usmjerenosti &lana Uprave na odgovarajacu ravnoteZu izmedu
kratkorocnih i dugoroénih ciljeva,

4.3. Dodatne pogodnosti

Dodatne pogodnosti nisu povezane s radnim uéinkom i utvrdene su Ugovorom o obavljanju poslova
s posebnim pravima i obvezama. Nadzorni odbor redovito analizira razinu pogodnosti i po potrebi
ih mijenja i prilagodava.

Dodatne pogodnosti ine:
- sluzbeni automobil dodijeljen na koriitenje 24/7
- polica Zivotnog osiguranja
- dodatno i dopunsko zdravstveno osiguranje
- polica osiguranja od nezgode
- polica osiguranja od osobne odgovornosti
- mirovinsko osiguranje - treci mirovinski stup za dobrovoljno mirovinsko osiguranje.
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5. UGOVOR S CLANOM UPRAVE
5.1. Ugovor

Clanovi Uprave sklapaju s Drustvom zastupanim po Predsjedniku Nadzornog odbora ugovore o
obavljanju posiova s posebnim pravima i obvezama temeljem kojih je zasnovan radni odnos, u
pravilu na neodredeno vrijeme te je ugovoreno obavljanje poslova Elana Uprave sukladno mandatu
na koji je &lan Uprave imenovan od strane Nadzornog odbora.

Pojedinacnim ugovorom o radu s €lanom Uprave utvrduje se osnovna mjesecna placa i maksimalni
iznos godi$njeg bonusa te makismalni iznos visegodiSnjeg bonusa.

U svrhu zastite legitimnih interesa Drustva, ugovorne odredbe ukljuéuju kiauzule za izbjegavanje
sukoba interesa, zabrane natjecanja, Cuvanje poslovnih tajni Drustva, zaStitu tajnosti podataka i
zastitu osobnih podataka sukladno primjenjivim propisima.

5.2, Otkazni rok

U slucaju prestanka radnog odnosa ¢lan Uprave ima pravo na otkazni rok u trajanju od minimalno
2 mjeseca.

5.3. Otpremnina

Sluajevi i uvjeti stjecanja prava na isplatu otpremnine, naéin i rokovi njezine isplate utvrduju se
Ugovorom o obavljanju poslova s posebnim pravima i obvezama, pri éemu ista ni u jednom
pojedinom slugaju ne moZe biti ugovorena u iznosu veéem od 10 (deset) osnovnih placa ¢lana
Uprave.

6. USKLADENOST KOD UTVRDIVANJA PRIMITAKA CLANOVA UPRAVE

Prilikom utvrdivanja primitaka &lanova Uprave, Drustvo vodi raéuna o unutarnjoj uskiadenosti i
vanjskoj uskiadenosti visine primitaka. Unutarnja uskladenost odnosi se na odredivanje primitaka
sukiadno sloZenosti poslova prema priznatoj i znanstveno potvrdenoj metodologiji vrednovanja
poslova, a koja procjena se radi i primjenjuje za sva radna mjesta u Drustvu. Vanjska uskladenost
odnosi se na odredivanje primitaka sukladno tr#i$nim uvjetima financijske i osigurateljne industrije,

7- MJERE ZA IZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA U POGLEDU PRIMITAKA

Mjere za izbjegavanje sukoba interesa koje ukljucuje Politika primitaka su:

- usuglafavanje varijabilnih primitaka sa financijskog aspekta, sa aspekta upravljanja rizicima,
pravne reguiative, uskladenosti i upravljanja ljudskim resursima

- ¢lan Uprave nije ukljucen u odluéivanje o vlastitim primicima

- Odbor je odgovoran za dogovaranje individualnih paketa nagradivanja (uklju¢ujuéi nagrade
s promjenjivim pla¢ama) za €lanove Uprave

- financijski ciljevi lanova Uprave su postavijeni na na¢in da su medusobno izbalansirani te
u slucaju visokog ostvarenja jednog od financijskih ciljeva koje bi bilo posjedica neeticnog
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ponasanja, takvo ispunjenje rezultira niZim ostvarenjem nekog od drugih financijskih
ciljeva.

8. POSTUPAK DONOSEN)A, PROVEDBE | NADZORA POLITIKA PRIMITAKA

Nadzorni odbor donosi Politike primitaka na preporuku Odbora kako je opisano u €lanku 2. ove
Politike,

Politike primitaka su osnova za izradu godignjih izvjeSéa o primicima te mora postojati medusobna
uskladenost.

Najmanje jednom u Cetiri godine, a uvijek kada se iste po prijedlogu Odbora znagajno izmijene,
Nadzorni odbor podnosi Politike Glavnoj skupstini na odlucivanje (odobrenje).

Ukoliko Glavna skupstina ne odobri Politike primitaka, Nadzorni odbor podnosi na prvoj iducoj
Glavnoj skupitini na glasovanje svoju preispitanu Politiku primitaka.

9. ODSTUPANJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Nadzorni odbor je ovla$ten odstupiti od ove Politike u dijelu fiksnih i varijabilnih primitaka na nacin
da ih definira u drugacijim iznosima u slu¢ajevima:
* izvanrednih okolnosti na trZidtu koje zahtijevaju izvanredno smanjenje troskova,
* nemogucnosti zapo$ijavanja adekvatnog kandidata na lokalnom triéty rada,
* znacajnog poremecaja na lokalnom triStu rada u smislu nekonkurentnosti navedenih
elemenata primitaka,
* potrebe primjene hitnih mjera radi zadrzavanja ¢lana Uprave.

Misljenje o opravdanosti odstupanja od ove Politike primitaka daje Odbor, te u slu¢aju negativnog
misljenja Nadzorni odbor smije priviemeno odstupiti od ove Politike primitaka samo ako se s
takvom odlukem usuglase svi ¢lanovi Nadzornog odbora.

U sluaju potrebe priviemenog odstupanja od Politike primitaka, odnosno nastupa iznimnih
okolnosti kako su definirane ovom Politikom primitaka, Nadzorni odbor ée u odluci kojom odlucuje
0 priviemenom odstupanju od Politike primitaka, navesti kako ¢e se za vrijeme iznimnih okolnosti
provoditi Politika primitaka u dijelu od kojeg se privremeno odstupa. Smatra li Nadzorni odbor da
bi se od Politike trebalo odstupiti na razdoblje duze od godinu dana, a rijec je o bitnoj izmjeni
Politike, Nadzorni odbor ¢e podnijeti prvoj slijedecoj Skupstini na odobrenje prijedlog izmjena
Politike.

10. ZAVRSNE ODREDBE

Revizija Politike se provodi prema potrebi, a minimalno svake 4 (Cetiri) godine se mora raspravijati
0 istoj. Ukoliko nema promjena, donijet ée odluka kojom se to utvrduje.

Priprema prijedloga izmjena i dopuna te odrZavanje prois¢enog teksta ove Politike u nadieznosti
je Odbora, a organizacijska jedinica Drustva za upravljanje ljudskim potencijalima na zahtjev

8/9



CROATIA®
OSIGURANJE

CROATIA osiguranje d.d.
Vatroslava Jagica 33, 10 000 Zagreb
www.crosig.hr

Nadzornog odbora i/ili Odbora pruza struénu podriku Nadzornom odboru i/ili Qdboru provodi
Politiku.

Odluka Glavne skupstine i odobrena Politika primitaka objavljuju se odmah nakon odr3ane Clavne
skupstine, na internetskim stranicama Drustva, s naznakom datuma do kojeg ¢e one vaziti,

Pofitika stupa na snagu danom njezina odobrenja od strane Glavne skupstine Druitva, kao
revidirana verzija Politika primitaka &lanova uprave donesena 2020. godine, a utvrduje se za
razdoblje od mjerodavnog dana 2024. do mjerodavnog dana 2028. godine.
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